
Les aides à l’embauche* 
PériodeÊdeÊMiseÊenÊSituationÊenÊMilieuÊProfessionnelÊ(PMSMP)Ê 
CetteÊ immersionÊprofessionnelleÊ vousÊpermetÊdeÊ faireÊ découvrirÊ vosÊmétiersÊ et/ouÊdeÊ
préparerÊunÊrecrutement. 

PréparationÊOpérationnelleÊàÊl’EmploiÊIndividuelleÊ(POEI) 
FormationÊpersonnaliséeÊ(deÊ300ÊàÊ600Êheures)ÊpréalableÊàÊl’embaucheÊpourÊunÊCDIÊouÊ
unÊCDDÊdeÊ4ÊmoisÊ(saisonnier)ÊouÊ6Êmois.Ê 
TutoratÊenÊentrepriseÊet/ouÊformationÊauÊseinÊd'unÊorganismeÊdeÊformation. 
UneÊaideÊfinancièreÊestÊverséeÊàÊl’issueÊdeÊlaÊpériodeÊdeÊformation. 

ActionÊSurÊMesureÊ(ASM)Ê 
FondsÊd’InterventionÊpourÊlaÊFormationÊetÊl’EmploiÊ(FIFE) 
DispositifÊ co-financéÊ parÊ laÊ RégionÊ Grand-EstÊ visantÊ àÊ construireÊ desÊ parcoursÊ deÊ
formationsÊditesÊsurÊmesure,ÊdestinéesÊàÊrépondreÊàÊunÊbesoinÊspécifiqueÊd’adaptationÊ
desÊcompétencesÊdeÊdemandeursÊd’emploiÊpourÊuneÊouÊplusieursÊentreprises. 

ParcoursÊd’AcquisitionÊdesÊCompétencesÊenÊEntrepriseÊ(PACE) 
PermettreÊ àÊ unÊ jeuneÊ et/ouÊ demandeurÊ d’emploiÊ d’acquérirÊ desÊ compétencesÊ etÊ uneÊ
expérienceÊprofessionnelleÊtutoréeÊauÊseinÊd’uneÊentrepriseÊ(deÊ4ÊàÊ6Êmois,ÊselonÊleÊprofilÊ
duÊstagiaire),ÊtoutÊenÊbénéficiantÊdeÊl’accompagnementÊd’unÊorganismeÊdeÊformation. 
LaÊRégionÊGrandÊEstÊverseÊuneÊaideÊauÊtutoratÊetÊfinanceÊlaÊrémunérationÊduÊstagiaireÊ
queÊl’entrepriseÊaccueille. 

ProgrammeÊRégionalÊdeÊFormationÊ(PRF) 
OffreÊ deÊ formationÊ récurrenteÊ àÊ destinationÊ desÊ demandeursÊ d’emploiÊ visantÊ uneÊ
qualificationÊet/ouÊunÊdiplômeÊafinÊd’accéderÊàÊdesÊmétiersÊenÊtensionÊsurÊleÊterritoire. 

A
ID

ES
ÊP
R
ÉA

LA
B
LE

SÊ
À
Ê

L’
EM

B
A
U
C
H
EÊ

 

PrestationÊdeÊConseilÊenÊRessourcesÊHumainesÊ(PCRH) 
CetteÊ prestationÊ réaliséeÊ parÊ unÊ prestataireÊ etÊ cofinancéeÊ parÊ l’ÉtatÊ vousÊ permetÊ deÊ
bénéficierÊd’unÊaccompagnementÊenÊressourcesÊhumaines. 

ContratÊd’apprentissage 
L'aideÊpourÊleÊrecrutementÊd’apprentisÊestÊreconduiteÊpourÊ2025.ÊElleÊestÊd’unÊmontantÊdeÊ 
5Ê 000€Ê maximumÊ pourÊ l’embaucheÊ d’unÊ apprentiÊ auÊ titreÊ deÊ laÊ seuleÊ premièreÊ annéeÊ duÊ
contrat,ÊpourÊlesÊentreprisesÊdeÊmoinsÊdeÊ250Êsalariés,ÊetÊdeÊ2Ê000Ê€ÊmaximumÊpourÊlesÊautresÊ
entreprises. 
PourÊtouteÊpersonneÊenÊsituationÊdeÊhandicap,Êl’apprentissageÊestÊpossibleÊquelÊqueÊsoitÊl’âge,Ê
etÊl’aideÊestÊmaintenueÊàÊhauteurÊdeÊ6Ê000Ê€Êmaximum,ÊcumulableÊavecÊlesÊaidesÊspécifiquesÊ
deÊl’AGEFIPH.Ê 

NeutralisationÊdesÊressourcesÊRSA 
UnÊ demandeurÊ d’emploiÊ bénéficiaireÊ duÊ RSAÊ peutÊ pendantÊ 2Ê mois,Ê consécutifsÊ ouÊ non,Ê
cumulerÊsesÊindemnitésÊRSAÊetÊleÊsalaireÊverséÊparÊunÊemployeurÊsiÊleÊsalariéÊsigneÊunÊcontratÊ
saisonnierÊdansÊ lesÊ secteursÊ suivants :ÊAgricultureÊ–ÊÉconomieÊ socialeÊ etÊ solidaireÊ–ÊHôtels/
Cafés/Restaurants/HôtelleriesÊ deÊ pleinÊ air/RestaurationsÊ collectives/CampingsÊ –Ê TransportsÊ
routiersÊetÊactivitésÊauxiliairesÊ(logistique)Ê–ÊIndustriesÊalimentairesÊ 

ParcoursÊEmploiÊCompétencesÊ(PEC) 
LaÊduréeÊduÊdispositifÊpeutÊvarierÊdeÊ6ÊàÊ8Êmois.ÊIlÊpeutÊprendreÊlaÊformeÊd’unÊCDDÊouÊd’unÊ
CDI.ÊLeÊtauxÊdeÊpriseÊenÊchargeÊestÊdeÊ24hÊhebdomadairesÊmaximum.Ê 
CeÊdispositifÊ estÊ coupléÊàÊuneÊ formationÊprofessionnelleÊ etÊ àÊunÊ tutoratÊ afinÊdeÊ respecterÊ leÊ
triptyqueÊ :Ê EmploiÊ –Ê FormationÊ –Ê Accompagnement.Ê IlÊ peutÊ êtreÊ renouveléÊ àÊ titreÊ
exceptionnelÊpourÊterminerÊuneÊformationÊengagée. 

* Certaines aides ne sont pas cumulables : Contactez-nous pour plus d’informations 

DDETS-PP 

ContratÊInitiativeÊEmploiÊRSAÊ(CIEÊRSA) 
LeÊdépartementÊverseÊunÊforfaitÊdeÊ400€ÊparÊmoisÊpendantÊlaÊduréeÊduÊcontratÊjusqu’àÊdouzeÊ
mois,ÊpourÊleÊrecrutementÊd’unÊbénéficiaireÊduÊRSA.Ê 
ContratÊdeÊ6ÊmoisÊminimumÊouÊCDI.Ê 
LaÊduréeÊhebdomadaireÊdoitÊêtreÊdeÊ24hÊàÊ35ÊheuresÊ(selonÊconventionÊcollective). 



 

TrouverÊvotreÊinterlocuteurÊ 
ParÊbassinÊ 
ParÊorganisme 

 

 

 

 TOUSÊSECTEURSÊ 

MissionÊLocaleÊSudÊArdennes 
16,ÊrueÊLouiseÊWeiss—08300ÊRETHEL 
03.24.38.29.17 

AgenceÊFranceÊTravailÊRethel 
3,ÊrueÊGorgesÊBizet—08300ÊRETHEL 
03.24.38.43.25 

AgenceÊCAPÊEMPLOIÊArdennes 
36,ÊavenueÊCharlesÊdeÊGaulleÊ 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.05.25/Ê06.22.04.50.34 

MissionÊLocaleÊdeÊl’arrondissementÊdeÊSedan 
PlaceÊSaintÊVincentÊdeÊPaul—08200ÊSEDAN 
03.24.29.21.12 

AgenceÊFranceÊTravailÊSedan 
5,ÊrueÊBerthelot—08200ÊSEDAN 
03.24.29.70.42 

MissionÊLocaleÊduÊBassinÊd’emploiÊde 
ÊCharleville-Mézières 
8,ÊrouteÊdeÊPrix—08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.44.44 

AgenceÊFranceÊTravailÊMontjoly 
106,ÊrueÊBourbon—08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.58.60.37 

MissionÊLocaleÊNordÊArdennes 
31Êbis,ÊavenueÊJean-BaptisteÊClément—08500ÊREVIN 
03.24.40.31.34/Ê06.95.99.19.44 

AgenceÊFranceÊTravailÊRevin 
10,ÊrueÊLouiseÊWeiss—08500ÊREVIN 
03.24.42.69.22 

MaisonÊdeÊlaÊRégion 
22,ÊavenueÊGeorgesÊCorneau 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
06.47.67.84.39 

AgenceÊCAPÊEMPLOIÊArdennes 
36,ÊavenueÊCharlesÊdeÊGaulleÊ 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.05.25/Ê06.22.04.50.34/Ê07.88.52.79.97 

MissionÊLocaleÊSudÊArdennes 
2,ÊrueÊdeÊl’AgricultureÊ–Ê08400ÊVOUZIERS 
03.24.71.95.91 

ConseilÊDépartementÊdesÊArdennes 
RueÊJeanÊMermoz—08300ÊRETHEL 
03.24.72.67.20/Ê06.17.46.20.58 

AgenceÊCAPÊEMPLOIÊArdennes 
36,ÊavenueÊCharlesÊdeÊGaulle 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.05.25/Ê06.22.04.48.45 

DDETS-PPÊ08 
18,ÊavenueÊFrançoisÊMitterrandÊ 
08005ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.10.07.34.00Ê 

ConseilÊDépartementalÊdesÊArdennes 
330,ÊAlléeÊduÊ8ÊMaiÊ1945—08500ÊREVIN 
03.24.40.82.90/Ê06.48.42.04.87 

AgenceÊCAPÊEMPLOIÊArdennes 
36,ÊavenueÊCharlesÊdeÊGaulle 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.05.25/Ê06.22.04.48.45 

ConseilÊDépartementÊdesÊArdennes 
27,ÊrueÊLouiseÊMichelÊ 
08000ÊVILLERSÊSEMEUSE 
03.24.35.55.71/Ê06.86.25.87.90 

AgenceÊFranceÊTravailÊValÊdeÊVence 
6,ÊrueÊJean-BaptisteÊLefortÊ 
08000ÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 
03.24.59.71.02 

ConseilÊDépartementalÊdesÊArdennes 
9,ÊrueÊThiers—08200ÊSEDAN 
03.24.29.92.58/Ê06.86.48.07.94 

DDETS-PPÊ 

DDETS-PPÊ 

BASSINÊSUDÊARDENNES 

BASSINÊSEDANAIS 

BASSINÊDEÊCHARLEVILLE-MÉZIÈRES 

BASSINÊNORDÊARDENNES 

MissionÊLocaleÊdeÊl’arrondissementÊdeÊSedan 
37TER,ÊavenueÊduÊGénéralÊdeÊGaulle—08110ÊCARIGNAN 
03.24.22.43.43 


