
OCB

OBJECTIF COMPETENCES DE BASE

Choisissez un métier qui recrute !

MAISON DE 
LA RÉGION 
SAVERNE/

HAGUENAU



C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

Nouveaux outils de positionnement afin d’affiner 
les besoins de chaque apprenant et de préconiser 
des parcours adaptés.

Renseignez-vous auprès des référents OCB de vos 
territoires pour connaître les modalités et dates 
des réunions d’information collectives !

- Objectifs de la formation :
 Maîtriser les compétences de base indispensables 

pour sécuriser le projet et parcours d’insertion 
professionnelle

 Se former à l’utilisation des services dématérialisés 
pour plus d’autonomie dans les démarches 
(prévention de l’illectronisme)

- Lieu :  Saverne, Haguenau, Bischwiller, Sarre-Union, 
Wissembourg et Sarrebourg

- Durée : parcours moyens de 105h
- Rythme de la formation : jusqu’à 20h/semaine

- Programme de la formation : préparer tout ou une 
partie des modules relatifs aux 7 domaines CléA

(communiquer en français, utiliser les règles de 
base de calcul et du raisonnement mathématique, 
utiliser les techniques usuelles de l’information et 
de la communication numérique, travailler dans le 
cadre de règles définies d’un travail en équipe, 
travailler en autonomie et à réaliser un objectif 
individuel, apprendre à apprendre tout au long de 
la vie, maîtriser les gestes et postures, et le 
respect des règles d’hygiène, de sécurité et 
environnementales élémentaires)

- Formation en présentiel et/ou en distanciel

- Délivrance d’un certificat de réalisation rassemblant 
les compétences acquises durant le parcours

- Public cible : demandeurs d’emploi inscrits à 
France Travail ou à la Mission Locale

- Prérequis : être en capacité de présenter son 
projet professionnel à l’oral et à l’écrit en 
langue française

- Aptitude : Formation accessible à toute 
personne en recherche d’emploi désirant 
consolider ses compétences de base

- Accessibilité : les lieux de formation sont 
accessibles aux personnes à mobilité réduite

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR

GRETA Nord Alsace (sur les territoires de Saverne, Haguenau, Sarre-Union, Bischwiller et Wissembourg)
M. Bruno Bataille bruno.bataille@greta-nord-alsace.com

GRETA Lorraine Est (sur le territoire de Sarrebourg)
Mme Pauline Lindner pauline.lindner@ac-nancy-metz.fr

Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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