
Parcours vers le métier de la 

Maintenance Automobile (niveau 4)
Baccalauréat Professionnel Maintenance des véhicules automobiles option A Véhicules Particuliers

Choisissez un métier qui recrute !

formation.grandest.fr

MAISON DE 
LA RÉGION 
SAVERNE/

HAGUENAU



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS
Inscription aux informations collectives auprès de votre conseiller.
Renseignements complémentaires auprès de l’organisme de formation
GRETA LORRAINE EST
Jeremie COLLIN - 03.87.03.55.48 
jeremie.collin@ac-nancy-metz.fr

Dates des informations collectives
•04/07/2024 à Sarrebourg
•11/07/2024 à Sarrebourg
•22/08/2024 à Sarrebourg
•29/08/2024 à Saverne

Le technicien/La technicienne :
- réalise les opérations de maintenance périodique

et corrective
- effectue des diagnostics sur les véhicules
- réceptionne et restitue le véhicule
- participe à l'organisation de la maintenance

- s’inscrit dans la démarche qualité et commerciale
de l’entreprise par son travail individuel et au sein
de l’équipe

- respecte les règles de préservation de la santé, de
la sécurité des personnes, des biens et de
l'environnement

- respecte les temps impartis, les consignes et
procédures en vigueur dans l'entreprise.

Durée 1352h dont 350h en entreprise
Lieu: Lycée Professionnel Dominique Labroise à 
Sarrebourg

- Réception-restitution du véhicule                             
- Diagnostic   
- Organisation de la maintenance, maintenance 

périodique et corrective 
- Découverte sellerie et carrosserie
- Formations réglementaires : PRAP (Prévention des 

Risques liés à l’Activité Physique) IBC (Industrie 
Bâtiment Commerce)

- SST (Sauveteur Secouriste au Travail)
- Habilitations électriques B0L et B2L
- Techniques de Recherche d’Emploi
- PSE (Prévention Santé Environnement)
- Economie/Gestion                                                                       
- Art appliqué et culture artistique
- Français, Mathématiques, Sciences, Histoire 

Géographie
- Langue vivante : anglais
- Soft Skills
- Stages en entreprise

- Public cible : demandeur d’emploi
- Prérequis : titulaire du diplôme de niveau 3 du 

domaine (CAP) ou expérience professionnelle
- Aptitude: projet de formation validé par France 

Travail, Mission Locale ou Cap Emploi 
- Accessibilité: entretiens individuels et tests de 

positionnement

BON À SAVOIR

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

La formation 
en vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=GSJA_wjYMJ4

https://www.youtube.com/watch?v=GSJA_wjYMJ4

