La Région

Carte des 15 établissements publics du territoire de la
Maison de la Région de Saverne/Haguenau

> LP LOUIS CASIMIR TEYSSIER

» LEGTP STANISLAS

» LEGTP GEORGES IMBERT

» LEGT ROBERT SCHUMAN
» LP ANDRE SIEGFRIED
» LEGTI HEINRICH NESSEL

» LEGT ADRIEN ZELLER

» LP PHILIPPE CHARLES GOULDEN

» LPR DOMINIQUE LABROISE

» LEGT GENERAL LECLERC
» LEGTPI HAUT BARR
» LPI JULES VERNE

» LEG HENRI MECK
» LEGTPI LOUIS MARCHAL
» LPIC CAMILLE SCHNEIDER

*E.R.E.A : Etablissement Régional d’Enseignement Adapté

Métier, formation, expérience professionnelle...
La Région vous aide a faire le bon choix !

Des questions sur votre avenir
professionnel, les métiers et les
formations ?

Retrouvez les aides de la Région
pour réussir votre formation sur :

grandest.fr
(rubrique : vos aides régionales)

orientest.fr

Grand st

Maison de la Région

39 rue Saint Nicolas
67702 Saverne
0388 0340 80

de Saverne/Haguenau

Espace Gares et services
10 place Désiré Brumbt
67500 Haguenau

fixJofalin

www.grandest.fr
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Cuisinier, agent d’entretien des locaux , agent de
maintenance des batiments, responsable d’équipe

MAISON DE LA REGION DE La Région

SAVERNE/HAGUENAU

Grandl:st



https://ldmgouldenbischwiller.com/
http://lycee-europeen-schuman.eu/
https://lyc-siegfried.monbureaunumerique.fr/
https://lycee-heinrich-nessel.fr/
https://www.lycee-stanislas.fr/
https://www.lycee-general-leclerc.fr/
https://www.hautbarr.net/
https://lyceevernesaverne.wordpress.com/
https://lyc-imbert.monbureaunumerique.fr/
https://lyc-labroise.monbureaunumerique.fr/
https://citescolaire-henrimeck-molsheim.fr/lycee/
https://lyc-marchal.monbureaunumerique.fr/
https://lyc-schneider.monbureaunumerique.fr/
https://lyc-teyssier.monbureaunumerique.fr/
https://lycee-zeller-bouxwiller.fr/

De nombreux postes sont a pourvoir dans les 15 établissements publics du territoire de la Maison de la Région de Saverne/Haguenau (cf. carte au verso).

La Région emploie plus de 7000 agents dans différents domaines d’activités et sur tout le territoire : formation, lycée, économie, international, etc.
Elle accueille également des stagiaires et apprentis de tout niveau et des volontaires a un service civique au sein de ses services.

REJOIGNEZ LES EQUIPES DE LA REGION, POSTULEZ DES MAINTENANT !

METIERS CANDIDATURE SPONTANEE EMPLOI

(voir carte des établissements)

Participe au bon fonctionnement des services dans les établissements d’enseignement par [|'exécution de taches
Agent d’entretien des locaux opérationnelles relevant principalement de I'entretien des équipements et des locaux. Peut étre amené a intervenir sur des
missions d’aide en restauration comme la plonge mais aussi sur des missions d’accueil.

Assure I'accueil, I'orientation et le premier niveau d’information délivré aux lycéens et aux usagers ainsi que 'ouverture et la

Agent d’accueil . . , . e .
fermeture des acces a I'établissement d’enseignement. Participe a I'entretien des locaux.

Agent de restauration (commis de Participe a la production de repas, aux missions de réception, de distribution et de service des repas aux lycéens, a la plonge

cuisine) et au nettoyage des matériels et locaux de restauration, dans le respect des regles d’hygiéne de la restauration collective. Adresser CV et leftre de motivation par mail :

MAISON DE REGION / SERVICE VIE DES LYCEES

Sous la responsabilité du chef de cuisine, assure la réalisation, la présentation et la distribution des plats servis en restaurant

Interventions dans un seul Agent technique spécialisé cuisine . : . : ) S , - julie.kleb@grandest.fr ou
.. scolaire dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective. Participe a I'entretien des matériels et des locaux i hwartz@® dest.f
établissement (cwsmler) . Pre < - CAP Ti P o quentin.scnwartz@granaest.ir
de pl’OdUCTIOI’L rerequis : © ou Titre Pro cuisinier Tél. : 03 88 03 40 59 ou 33 (0)7 88 14 95 53
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de (objet : candidature spontanée emploi)

Agent de maintenance générale " o
9 9 métiers du batiment
Garantit le bon fonctionnement des équipements et des installations électriques. Assure la surveillance, la maintenance et la

Agent technique spécialisé installations : . . : . ' o . .
réparation des installations électriques courantes (basses et moyenne tension, courant faible). Habilitations électriques a jour

électriques (électricien)

Agent technique spécialisé installations  Garantit le bon fonctionnement des équipements. Assure principalement la réalisation, la surveillance, la maintenance et la
sanitaires et thermiques (plombier- réparation des installations sanitaires et thermiques (froid/chaud) courantes. Habilitations électriques a jour
chauffagiste)

Effectue {a rehovahon des Io.c.:aux (sols,.murs |njrer|eurs et gx’reneurs, plafonds, parh’es \{lTrees, portes, f(?nefres,..:) Rgallse des CANDIDATURE SPONTANEE
’rravz.au.x d amenagemenT: UTI|‘ISG, entretien et reallsg la m,aln’re.nance COl:lI’anTe de Ic?u’rlllage et la gestion des équipements. EMPLOI/IMMERSION
Participe a la cohésion d’équipe en apportant son aide a I'équipe dans d’autre domaine que ses compétences.

Agent technique spécialisé revétement
et finition (peintre)

Concoit des équipements et installations courantes en menuiserie-plaquisterie. Réalise des travaux d’aménagement. Utilise,
enfretien et effectue la maintenance courante de l'outillage. Participe a la cohésion déquipe en apportant son aide a
I'équipe dans d’autre domaine que ses compétences.

Agent technique spécialisé agencement
d’intérieur (menuisier-plaquiste)

Interventions dans plusieurs

établissements . . Entretien les espaces verts et naturels( matériaux vivants : eau, terre, végétaux). Protége la qualite des sites et de la
/-}gerrt .1echn|que .speC|aI|se LR V) prévention de la sécurité. Veille au bon état de fonctionnement. Utilise, entretien et effectue la maintenance courante de MAISON DE REGION /

Equipes Mobiles d’Ouvriers B nieEpeyesaiic) I'outillage. Participe & la cohésion d’équipe en apportant son aide a I'équipe dans d’autre domaine que ses compétences. SERVICE CONSTRUCTION-MAINTENANCE :

Professionnels (EMOP ) . . i ) i . - ; philippe.antoine@grandest.fr
f : ( ) . A . Réalise des travaux d'installation électrique, de mise en conformité et d’amélioration (basse et moyenne tension, courant
Agent technique spécialisé installations

Temieuen s faa) faible) Applique des mesures de protfection. Utilise, entretien et effectue la maintenance courante de I'outillage. Participe a la
q cohésion d’équipe en apportant son aide a I'équipe dans d’autre domaine que ses compétences.

Adresser CV et lettre de motivation par mail :

N.B. : les candidats doivent avoir un dipléme en
adéquation avec les fonctions pressenties

Agent technique spécialisé installations  Aménage et répare des installations sanitaires et thermiques. Pose et met en service des appareils sanitaires et thermiques.

sanitaires et thermiques (plombier- Realise des chantiers de carrelage et faience. Utilise, entretien la maintenance courante de I'outillage. Participe a la cohésion
chauffagiste) d’équipe en apportant son aide a I'équipe dans d’autre domaine que ses compétences.
s OU TROUVER LES OFFRES D’EMPLOI.OU.D’APPRENTISSAGE 2 PREREQUIS POUR TOUTES LES OFFRES
Q -h ) ) ) ) Savoir-Faire : Savoir-étre :
ttps://oscar-grandest-career.talent-soft.com = Organisation méthodique du travail et gestion du = Rigueur
= www.pole-emploi.fr temps - Efficacite
= www.emploi-territorial.fr = Savoir rendre compte a sa hiérarchie = Capacite a travailler en eéquipe
= Aptitudes relationnelles = Attitudes de service
= Capacités d’adaptation = Pour certains postes : résistance physique, gérer

I'imprévu, sens pratique, capacités rédactionnelles,
habileté manuelle


https://oscar-grandest-career.talent-soft.com
http://www.pole-emploi.fr
http://www.emploi-territorial.fr

