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EDITO

En 2025, malgré des évolutions non négligeables en matiere de mixité
femmes-hommes dans I'emploi et la formation, de fortes disparités
demeurent. Aujourd’hui encore, les choix d'orientation et de carriére
sont fortement influencés par différents facteurs tels que les stéréotypes
de genre, les fausses représentations sur les métiers, ou encore les
conditions d'accueil et dintégration tant dans les formations que
'emploi...

La mixité professionnelle a pourtant beaucoup a apporter car elle est un
levier de performance, d’innovation, et de compétitivité pour nos
entreprises.

Ces constats nous obligent. En cela, la Région Grand Est ceuvre au
quotidien, a travers ses politiques publiques et appels a projets, pour
favoriser la mixité professionnelle et notamment la féminisation des
filieres scientifiques, techniques et numériques.

Aujourd’hui, nous souhaitons aller plus loin, et c’est ici I'esprit des
Journées Régionales de la Mixité Professionnelle. A travers cette
programmation riche et diversifiée, nous vous proposons de découvrir
les savoirs, outils et bonnes pratiques en lien avec la mixité¢ femmes-
hommes. Durant une journée et demi, rencontrez et échangez avec pres
de 50 actrices et acteurs engagés sur cette thématique, experts,
professionnels, associations !

Enfin, ces journées ont été congues pour donner place a I'échange et a
la réflexion, et marquent ainsi une premiére étape dont la Région
s'attachera a en tirer les enseignements nécessaires afin de nourrir ses
actions futures.

Parce que la mixité femmes-hommes profite a tous,

continuons chacune et chacun d'agir ensemble dans
cette direction.

Franck Leroy, Président

de la Région Grand Est
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PROGRAMME SYNTHETIQUE - Vendredi 7 mars
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Programmation détaillée - Jeudi 6 mars

Mot d’accueil et discours d’introduction

Mot d’accueil par Sylvie D’Alguerre, conseillére régionale
déléguée a I'égalité femmes-hommes

Franck Leroy, Président de la Région Grand Est

Pierre Francois Mourier, Recteur de la Région Académique
Grand Est

Jacques Witkowski, Préfet de la région Grand Est et du
Bas-Rhin

Pléniére inaugurale - Faut-il encore agir pour
la mixité ?

Avec

Isabelle De Gail, Déleguée régionale Alsace, Elles Bougent
Eléonore Quarré, Responsable des études, Opinion Way
Francoise Conan, Professeure des Universités et présidente
de I'association Femmes & Sciences

Emmanuelle Larroque, Entrepreneuse sociale et autrice de
« Tu seras scientifique ma fille »

Animé par Martha Pecina (Coop-Egal)




Table-ronde - La mixité a I’ére du numérique

Avec

Juliette Delas, responsable mécénat et partenariats, femmes@numerique
Catherine Philibert, déléguée Femmes du Numérique, NUMEUM
Dominique Podesta, Partner, Louis Dupont Transitions

Animé par Martha Pecina (Coop-Egal)

Table-ronde - Education, orientation : Quels leviers vers la
mixité ?

Avec

Stéphanie Kis, conseillére régionale, présidente de la commission Formation
Yoril Baudoin, déléguée régionale académique a 'information et 'orientation
de la Région Académique Grand Est

Clotilde Lemarchant, sociologue de I’éducation, Clersé (Université de Lille)
Muriel Brunet, chargée de mission, TechPourToutes

Animé par Claire Morandeau (Coop-Egal)

Table-ronde - Mixité : construire I’agriculture de demain

Avec

Béatrice Moreau, conseillere régionale, vice-présidente déleguée a I'agriculture,
viticulture et forét.

Anne Dumonnet-Leca, présidente de I'association Vox Demeter

Alexandre Guérillot, sociologue du travail, Clersé (Université de Lille)

Marie Laflotte, directrice d’exploitation au lycée agricole de Chateau-Salins

Animé par Romain Sabathier (Coop-Egal)




Table-ronde : Comment valoriser nos métiers et
formations auprés d’un public mixte ?

Avec

Djaouidah Sehili, sociologue du travail et Professeure des Universités,
Université de Reims Champagne Ardenne (URCA)

Marien Gosset et Sarah Kubler, AFT Transport Logistique

Valérie Facchin, Directrice communication et promotion des métiers,
UIMM Alsace

Animé par Alice Delamarche et Marine Prado (Région Grand Est)

Atelier - Favoriser la mixité via le recrutement

Avec les témoignages de Marie-Héléne Brémont, directrice générale
adjointe d’EMI & Creno et Aline Crépin, directrice générale adjointe de
UpSkills.

Animé par Isabelle Moro de 'Association A compétence Egale

Depuis 2006, I'association A Compétence Egale fédére les entreprises,
managers, RH et responsables de recrutement qui s' engagent a promouvoir
chaque jour I'égalité et la diversité dans ['accés a ['emploi et les parcours
professionnels.

Jeu des Mille Pas

Que vous soyez homme ou femme, venez plonger dans la carriére
professionnelle d’'une femme grace a ce jeu des Mille Pas. Maternité,
recrutement, stéréotypes, équilibre vie pro/perso, argent, pouvoir,
sexisme, estime de soi... Saurez-vous surmonter tous ces défis ?

A la maniére du jeu des Mille Bornes, vous jouez le réle d'une femme qui
meéne sa carriére professionnelle et doit surmonter toutes les
embuches pour cumuler mille pas et gagner.

Animé par Anabelle Pasillas, consultante, formatrice et -
conférenciére spécialisée sur les enjeux d’égalité |— g a | | k ,




L'AGORA DES SOLUTIONS - 14H A 17H

Rendez-vous dans le Hall entre 14h et 17h pour découvrir des res-
sources sur la mixité et échanger avec des acteurs engagés.

LADIRA

L’ADIRA vous présente sa démarche
Bien en Alsace, ou entreprises,
territoires et partenaires d’Alsace
travaillent ensemble pour attirer,
fidéliser et faciliter
I’épanouissement des talents en

Alsace.
N)ADIRA

LES SERVICES ORIENT EST

Avec Orient'Est, la Région Grand
Est vous propose des ressources
et outils pour faciliter
I'accompagnement de vos publics
vers I'emploi, la formation ef la
découverte des métiers. Vous
pouvez aussi renforcer vos
compétences avec le programme
de professionnalisation, vous
informer sur votre territoire et
valoriser 'offre de service de votre
structure (événements, formations,
offres stage/alternance...).

RDV sur www.orienfest.pro

La Région

Grandlzst

ORIENT’
EST

LE RESEAU DES CIOFF

Les CIDFF du Grand Est
accompagnement les femmes
vers I'emploi en
déconstruisant les stéréotypes
de genre et en élargissant leurs
choix professionnels.

lls proposent également des
interventions collectives pour
favoriser la mixité
professionnelle, auprés de
différents publics (scolaires,
professionnels...).

FR-CIDFF

Fédération régionale des centres
d'information sur les droits
des femmes et des familles

LES ENTREPRISES POUR LA
CITE

Les entreprises pour la Cité
(LEPC) fédeére un réseau
d’entreprises engagées.
Depuis 40 ans, nous outillons et
mobilisons les professionnels
en faveur de I'égalité des
chances, la diversité et

I'inclusion.
Les

entreprises
pour LaCite



Pléniére - Enseignement supérieur et recherche : tous
mobilisés pour la mixité dans les sciences et techniques

Avec

Pascal Tisserant (Université de Lorraine) et Abdenacer Makhlouf
(UHA), représentants de la CPED

Romuald Boné, directeur de I'INSA Strasbourg et représentant de la
CDEFI

Sofia Martin Caba, coordinatrice en médiation scientifique a
I'Université de Fribourg (Suisse).

Edwige Helmer-Laurent, Déléguée Régionale du CNRS Centre-Est

Animé par Romain Sabathier (Coop-Egal)

Spectacle de restitution I M P RO

par la compagnie Impro Alsace alsace

Cléture de la premiére journée

Mot de cléture par Isabelle Kuhn, déléguée générale adjointe de
Grand Est Développement et Manuel Sirven, Directeur général de
Nova 14

Suivi d’une animation par IMPRO Alsace et d’un cocktail apéritif.




Programmation détaillée - Vendredi 7 mars

Table-ronde - Pour une mixité durable, quels facteurs de
réussite ?

Avec

Michele Forté, maitresse de conférence en sciences économiques,
Université de Strasbourg

Florence Heitz, déléguée régionale Grand Est, APEC

Camille Vernay, déléguée régionale Alsace, Les Entreprises pour la Cité

Animé par Romain Sabathier (Coop-Egal)

Table-ronde - Conditions d’intégration et de travail comme
garantes de la mixité ?

Avec

Amélie Pierre, chargée de mission, ARACT Grand Est

Véronique Witzmann, responsable communication et RSE, Réseau Energie
Mixité (EDF)

Assia Benziane, présidente du réseau SNCF Mixité

Nastasia Boschard, Chargée de mission égalité filles-gargons, Académie de
Strasbourg

Animé par Martha Pecina (Coop-Egal)

Jeu des Mille Pas

Que vous soyez homme ou femme, venez plonger dans la carriere
professionnelle dune femme grace a ce jeu des Mile Pas. Maternité,
recrutement, stéréotypes, équilibre vie pro/perso, argent, pouvoir, sexisme,
estime de soi... Saurez-vous surmonter tous ces défis ?

A la maniére du jeu des Mille Bornes, vous jouez le réle d'une femme qui méne
sa carriere professionnelle et doit surmonter toutes les
embuches pour cumuler mille pas et gagner.

Animé par Anabelle Pasillas, consultante, formatrice -
et conférenciére spécialisée sur les enjeux d'égalité |— g a | | kll




Pléniére - Perspectives européennes : promouvoir la mixité
dans les sciences et techniques pour une société au service
du progreés

Avec

Fabienne Keller, députée européenne
Valérie Debord, Tére Vice-Présidente de la Région Grand Est

Sandra Buchele, Directrice des affaires de I’égalité des chances sur le marché
du travail, Agence fédérale pour l'emploi (Direction régionale Baden-
Wrttemberg)

Véronique Perdereau, Rectrice déléguée pour I’enseignement supérieur, la
recherche et I'innovation (région académique Grand Est)

Animé par Martha Pecina (Coop-Egal)

Session traduite et accessible en frangais et allemand.

Conclusion & mots de cléture

Par
Sylvie D’Alguerre, conseillere régionale déléguée a 'égalite femmes-hommes
Jocelyne Antoine, sénatrice de la Meuse, membre de la délégation aux Droits
des Femmes et a |'égalité

ET £V OFF ~ CINE-DEBAT SUR LA MIXITE DES METIERS

Le vendredi 7 mars, les éléves des lycées Kleber (Strasbourg), Emile Mathis (Schiltigheim),
Marc Bloch (Bischheim) et Koeberlé (Sélestat) auront I'occasion de participer a un
ciné-débat autour de Stéréo*types, websérie réalisée par Claudia Marshal (produite

par SEPPIA). La projection sera suivie d’échanges avec les ambassadeurs et
ambassadrices de la mixité du CIDFF67.

Animé par Anna Matteoli (CIDFF67)

Organisé par la Région Grand Est, en partenariat avec le CIDFF67 et le Cinéma Star
(Strasbourg)




LE MOT DE LA FIN

Depuis 1984 et la premiére convention interministérielle pour la «diversification de
I'orientation des jeunes filles », de nombreuses actions ont été mises en place par les
acteurs publics et privés afin de favoriser la mixité femmes-hommes tant dans
I'orientation que dans les choix professionnels.

Pourtant, cette mixité reste aujourd’hui lexception plutét que la norme,
perpétuant ainsi des inégalités majeures entre les femmes et les hommes. Au-dela, la
faible représentation des femmes dans les sciences et les techniques constitue aussi
une perte d’opportunités, d’inventions et d’innovations précieuses pour notre
société.

Nous le voyonsaujourd’hui: la situation ne progresse pas sans efforts et la mixité
n‘adviendra qu'au prix d’une coopération étroite et volontariste entre pouvoirs
publics, le monde économique et 'ensemble de la société civile. En unissant nos
forces, nous pourrons ouvrir de nouvelles perspectives aux filles et aux femmes dans
tous les secteurs et batir une société plus égalitaire, ou chacune et chacun aura les
mémes opportunités.

Ces Journées constituent une premiére étape de cette coopération. A ce titre, je
tiens a remercier chaleureusement |'ensemble des acteurs, intervenants et
professionnels mobilisés a cette occasion, ainsi que ftous les
participants dont 'engagement et la réflexion contribueront, je I'espére,
a faire progresser durablement la mixité dans tous les secteurs.

Sylvie D’Alguerre, conseillere régionale
déléguée a I'égalité femmes-hommes

POUR ALLER + LOIN

Ce projet bénéficie d’un co-financement du FSE+ dans le cadre du programme FEDER FSE+ FTJ Grand Est et
Massif des Vosges 2021-2027.
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